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Tendéncia temporal dos afastamentos do trabalho por transtorno
depressivo em uma Universidade Publica Federal, 2012-2022

O objetivo principal do estudo foi analisar a tendéncia temporal dos afastamentos por transtorno depressivo, em servidores publicos de uma universidade federal, entre 2012 e 2022. Quanto
ao método, trata-se de uma andlise de série temporal das taxas dos afastamentos por transtorno depressivo unipolar, ocorrido com professores e técnicos administrativos que possuiam
diagndstico de transtorno depressivo F32 e F33, de acordo com a 102 versdo do Cddigo Internacional de Doenga. Foram avaliadas as varidveis sociodemograficas, profissionais e as taxas
anuais dos afastamentos. A andlise descritiva foi realizada a partir da distribui¢do de frequéncia absoluta e relativa, incluindo as medidas de dispersdo. A regressdo de Prais-Winsten foi usada
para efetuar a andlise de tendéncia e calculo da variagdo anual, com nivel de significancia estatistica menor que 0,05%. Os dados foram coletados no Sistema de Gestdo de Pessoas, da
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. Os resultados obtidos, demostraram que ocorreram 2244 afastamentos do trabalho por transtorno depressivo em servidores publicos da
Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS, de 2012 a 2022, com uma média de 36,14 (+ 25,035) dias, variando de 1 a 180 dias. Também foi observado uma tendéncia crescente no
numero de dias de afastamento para a Escolaridade Ensino Fundamental (4,718%; p=0,036), para o Estado Civil Separado Judicialmente (2,150%; p=0,004) e para a faixa etdria até 51 anos
(0,601%; p=0,054), que ficou no limiar da significancia estatistica. Conclui-se que as tendéncias detectadas nas varidveis de agrupamento forneceram um diagndstico dindmico da ocorréncia
dos afastamentos e sua previsdo, sendo util para que gestores planejarem intervengdes em salde direcionadas aos servidores.

Palavras-chave: Transtorno depressivo; Depressdo; Ansiedade; Absenteismo; Satide mental; Empregados do governo.

Time trend of absences from work due to depressive disorder at a
Federal Public University, 2012-2022

The main objective of the study was to analyze the time trend of leave due to depressive disorder, in public servants of a federal university, between 2012 and 2022. As for the method, it is
a time series analysis of the rates of leave due to unipolar depressive disorder, which occurred with teachers and administrative technicians who had a diagnosis of depressive disorder F32
and F33, according to the 10th version of the International Code of Disease. Sociodemographic and professional variables and annual leave rates were evaluated. Descriptive analysis was
performed based on absolute and relative frequency distribution, including dispersion measures. Prais-Winsten regression was used to perform the trend analysis and calculation of the
annual variation, with a statistical significance level of less than 0.05%. Data were collected in the Personnel Management System of the Federal University of Mato Grosso do Sul. The results
obtained showed that there were 2244 absences from work due to depressive disorder in public servants of the Federal University of Mato Grosso do Sul - UFMS, from 2012 to 2022, with an
average of 36.14 (+ 25.035) days, ranging from 1 to 180 days. An increasing trend was also observed in the number of days away from Elementary Education (4.718%; p=0.036), for Judicially
Separated Marital Status (2.150%; p=0.004) and for the age group up to 51 years (0.601 %; p=0.054), which was on the threshold of statistical significance. It is concluded that the trends
detected in the grouping variables provided a dynamic diagnosis of the occurrence of absences and their prediction, being useful for managers to plan health interventions aimed at servers.
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INTRODUGAO

A depressdo é um transtorno comum que afeta mais de 300 milhdes de pessoas no mundo, podendo
levar o individuo, em casos mais graves, ao suicidio. Estima-se que 800 mil pessoas morrem por suicidio a
cada ano, sendo essa a segunda principal causa de morte entre pessoas com idade entre 15 e 29 anos
(FRAUZINO et al., 2022).

No Brasil, o adoecimento mental entre trabalhadores tem se configurado como a terceira causa de
afastamento do trabalho, equivalendo-se de concessdes de auxilio-doenga por incapacidade laborativa.
Dentre os transtornos mentais que acometem essa populagdo, encontram-se os episddios depressivos
(FEITOSA et al., 2020).

A depressdo caracteriza-se como o conjunto de manifestacdes, que englobam a necessidade de
isolamento, a presenca de pensamentos negativos, o desanimo, a ansiedade, a fadiga, a insOnia, a tristeza, a
angustia e o medo (MALTA et al.,, 2020). Além disso, quadros de transtorno depressivo podem causar
sintomas corporais, incluindo dores, enjoos, desconforto no batimento cardiaco, constipacdo, dores de
cabeca e dificuldades digestivas (COSTA et al., 2020).

O transtorno depressivo resulta de complexa interagdo de fatores sociais, psicoldgicos, genéticos,
bioldgicos, ambientais, entre outros. Ha relagdo entre a depressao e a saude fisica, podendo, por exemplo,
doencas cardiovasculares levarem a depressao e vice e versa (ALMEIDA et al., 2021).

A causa exata da depressdao permanece desconhecida, sendo a mais provavel aquela relacionada ao
desequilibrio bioquimico dos neurdnios responsaveis pelo controle do estado de humor - fato comprovado
pela eficdcia de antidepressivos como escitalopram e a paroxetina, inibidores seletivos da reabsorgdo de
serotonina, no tratamento dessa patologia (STARKSTEIN et al., 2019). Estudos apontam que ha a
possibilidade de a depressao ter ligagdo direta com inflamacdo cerebral, o que causa deficiéncias no sistema
neuroreceptor, desencadeando essa patologia (HELM et al., 2018).

Os transtornos mentais promovem impacto a salde mental do individuo, levando a prejuizos em
varias esferas da vida de seu portador (SADOCK et al., 2016). Além disso, o estigma e preconceitos gerado
por essa condic¢do (transtorno mental), acaba dificultando o diagndstico em tempo adequado, assim como
seu pronto tratamento, uma vez que inibe o acesso ao servico de saide (MVEHMEDBASIC et al., 2017).

A andlise do perfil de morbidade e o rastreamento de patologias ligadas a saude mental entre
servidores publicos federais tem sido motivo de preocupagao dos gestores institucionais, justificado pelo
impacto negativo que causa sobre o servidor e na instituicdo. Dentro das universidades federais, em
detrimento das condi¢Bes de trabalho, é possivel identificar diversos grupos de servidores com diagnéstico
de transtorno depressivo, principalmente os servidores que sdo professores e técnicos administrativos
(BOUZADA et al., 2020; CAMPOS et al., 2021; TIARA et al., 2021).

O obijetivo principal do estudo foi analisar a tendéncia temporal dos afastamentos por transtorno

depressivo, em servidores publicos de uma universidade federal, entre 2012 e 2022.
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METODOLOGIA

Trata-se de uma analise de série temporal das taxas dos afastamentos por transtorno depressivo
unipolar, ocorrido com professores e técnicos administrativos que possuiam diagndstico de transtorno
depressivo F32 e F33, de acordo com a 102 versao do Cédigo Internacional de Doenca.

A Andlise de série temporal configura-se como um tipo de estudo na qual as medidas de frequéncia
em um determinado grupo (unidade de analise) sdo feitas em momentos diferentes, de forma que possa se
identificar tendéncias temporais nas informac¢&es que foram organizadas no tempo (ANTUNES et al., 2017).

Foram avaliadas as varidveis sociodemograficas, profissionais e as taxas anuais dos afastamentos. A
anadlise descritiva foi realizada a partir da distribuicdo de frequéncia absoluta e relativa, incluindo as medidas
de dispersdo. A regressdo de Prais-Winsten foi usada para efetuar a andlise de tendéncia e calculo da variagdo
anual (anual percent chance), com nivel de significancia estatistica menor que 0,05%. As tendéncias foram
classificadas como crescente, decrescente ou estacionaria. Os dados secundarios foram coletados, em
janeiro de 2023, no Sistema de Gestao de Pessoas, da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul.

O estudo foi aprovado pelo Comité de ética e Pesquisa com Seres Humanos da Universidade Federal
de Mato Grosso do Sul - UFMS e atendeu as normas da Resolugio 466/12 do Conselho Nacional de Saude do
Ministério da Saude, CAAE: 608994222.9.0000.0021, parecer 5.639.497.

A redacao cientifica do presente artigo foi norteada pelo checklist do Strengthening the Reporting of

Observational Studies in Epidemiology (STROBE) (MALTA et al., 2010).

RESULTADOS

Foram registrados 2244 afastamentos do trabalho por transtorno depressivo em servidores publicos
da UFMS, de 2012 a 2022, com uma média de 36,14 (+ 25,035) dias, variando de 1 a 180 dias.

Em relagdo ao CID que motivou o afastamento dos servidores, 53,4% foram diagnosticados com F33
(Transtorno depressivo recorrente) e 46,6% foram diagnosticados com F32 (Episddios depressivos).

Os afastamentos incluiam servidores com média de idade de 51,24 (+ 10,24) anos, sendo 70,9% do
género feminino e 29,1% do género masculino (Tabelal). No que se refere a escolaridade (Tabela 1), a maior
parte dos servidores (61,7%) que pediram afastamento possuiam ensino superior completo.

Referente ao estado civil (Quadro 1), 52,2% eram casados, 23,8% eram solteiros, 19,2% eram
divorciados, 2,5% eram separados judicialmente e 2,3% eram viuvos.

No que diz respeito ao cargo dos servidores que pediram afastamento no periodo de 2012 a 2022
(Tabela 1), 46,4% eram profissionais de saude, 19,9% eram profissionais da administracao e 19,2% eram
profissionais da educagdo.

Em relacdo a lotacdo (Tabela 1), 42,8% dos servidores eram do Nucleo de Hospital Universitario,
28,4% se alocavam nas diretorias, coordenadorias e secretarias das Pré-reitorias, 15,3% pertenciam as

faculdades, escolas e institutos da UFMS.

Scire Salutis Page | 128
v.13-n.2 ¢ FevaAbr2023



Tendéncia temporal dos afastamentos do trabalho por transtorno depressivo em uma Universidade Publica Federal, 2012-2022
SOARES, L. F. G.; PEREIRA, R. S. F.; PEREIRA, A. P. G. S.; BASTOS, P. R. H. O.

Tabela 1: Distribuicdo absoluta e relativa dos servidores publicos da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul que
pediram afastamento por depressdao de 2012 a 2022, segundo os dados sociodemograficos e profissionais, Campo
Grande, Mato Grosso do Sul, (N=2.244).

Variavel N %
Sexo

Feminino 1591 70,9
Masculino 653 29,1
Escolaridade

Fundamental Incompleto 34 1,5
Ensino Fundamental 43 1,9
Ensino Médio 426 19,0
Ensino Superior 1385 61,7
Mestrado 224 10,0
Doutorado 132 5,9
Estado civil

Casado 1171 52,2
Divorciado 431 19,2
Separado judicialmente 57 2,5
Solteiro 534 23,8
Vitvo 51 2,3
Categoria profissional

Profissionais de Saude 1041 46,4
Profissionais da Administracdo 446 19,9
Profissionais de Educagdo 432 19,2
Outros profissionais técnicos 226 10,1
Outros profissionais de nivel superior 99 4,4
Lotagdo

Nucleo de Hospital Universitario 961 42,8
Pré-Reitorias (diretorias; coordenadorias; secretarias) 638 28,4
Faculdades, Escolas e Institutos 343 15,3
Reitorias 201 9,0
Agéncias 101 4,5

No que se trata da analise de tendéncia temporal geral (Figura 1) observa-se que ndo foi registrado
tendéncia no numero de dias de afastamento ao longo do periodo analisado, de 2012 a 2022 (0,3512; p-valor
=0,447), ou seja, a série permaneceu estacionaria. No inicio da série histérica observa-se um pico de registro
de afastamento entre 2014 e 2015, seguido de queda em 2016, e de forma linear, se manteve com poucas

flutuacdes nos demais anos.
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Figura 1: Tendéncia temporal geral da média das taxas de incidéncia mensais dos servidores publicos da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul que pediram afastamento por depressao de 2012 a 2022.

A andlise de tendéncia dos dados sociodemograficos (Tabela 2) permitiu visualizar padrées e
tendéncias em algumas varidveis de agrupamento. No periodo analisado, houve um aumento no nimero de
dias de afastamento para a Escolaridade Ensino Fundamental (4,718%; p=0,036), para o Estado Civil Separado
Judicialmente (2,150%; p=0,004) e para a faixa etdria até 51 anos (0,601%; p=0,054), que ficou no limite da

significancia estatistica.
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Tabela 2: Distribuicdo das médias das taxas de afastamento por depressdo dos servidores publicos da Universidade
Federal do Mato Grosso do Sul de 2012 a 2022.

% Mudanga p-valor
Varivel 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 anual
Idade <=51 31,59 29,50 28,02 40,90 3427 30,64 37,05 3501 37,97 3599 34,69 0,601 0,054
>51 32,36 26,75 36,04 4547 41,21 3869 3884 37,02 3556 37,20 34,33 0,254 0,694
Sexo Feminino 32,05 2534 33,94 39,13 37,42 33,63 3666 3637 3599 31,52 3320 0,250 0,578
Masculino 32,81 37,83 32,29 53,06 40,91 42,87 40,85 3429 3894 4589 36,84 0,306 0,557
Escolaridade ' UndaMeNtal 1o 000 5017 62,31 78,00 60,00 0,00 4500 51,67 0,00 000 3,629 0,332
Incompleto
Ensino 26,67 39,75 9,33 26,00 37,45 44,75 41,00 67,00 0,00 0,00 000 4718 0,036
Fundamental
Ensino Médio 33,36 24,00 33,70 49,52 40,37 33,74 36,85 4414 30,59 40,08 30,22 0,240 0,736
E::‘g:i’or 33,81 26,26 32,38 40,15 37,62 3544 3834 33,26 36,66 33,55 3572 0,376 0,386
Mestrado 6,25 31,92 3669 3600 2492 41,11 3519 30,14 32,83 3500 36,35 1,298 0,129
Doutorado 0,00 3667 2250 500 1875 24,00 39,41 43,91 47,06 53,05 32,80 2,000 0,286
Estado Civil  Casado 34,08 2451 36,17 43,91 3855 34,77 37,92 3845 37,82 39,81 40,06 0,766 0,109
Divorciado 24,55 3510 29,48 39,08 41,33 3873 36,76 32,51 3567 23,30 2141 -0,489 0,589
SeparadoJud. 1575 0,00 1500 19,14 20,00 16,40 24,25 33,15 37,86 31,33 32,67 2,150 0,004
Solteiro 36,21 24,90 23,69 4562 28,82 3655 3841 3353 3560 31,98 3245 0,385 0,419
Vitvo 42,63 36,00 4650 6845 40,00 40,90 4850 0,00 0,00 30,00 0,00 -0,960 0,528

As taxas mensais de afastamento por transtorno depressivo em servidores da Universidade Federal
do Mato Grosso do Sul, no periodo de 2012 a 2022, estdo descritas na Tabela 3. O poder estimado do ajuste

do modelo foi de 81,4%.

DISCUSSAO

Entre os anos de 2012 e 2022, o Sistema de Gestdo de Pessoas registrou 2244 afastamentos por
transtorno depressivo em servidores publicos da Universidade Federal do Mato Grosso do Sul - UFMS, com
uma média de 36,14 (+ 25,035) dias de afastamento, variando de 1 a 180 dias. A média de niumero de dias
de afastamento se assemelha a um estudo realizado no Instituto Federal do Tocantins que obteve uma média
de 31,3 e inferior ao encontrado em servidores da Universidade Federal de Ouro Preto, que apresentou valor
médio de 91 dias (COSTA et al., 2022) e no Instituto Federal do Ceard, com média de 75 dias por servidor
(BASTOS et al., 2018). A média do tempo de dias de afastamento observado pode ser considerado médio,
considerando a comparagdo com essas outras instituicdes, bem como a necessidade de um tempo
consideravel para a reabilitacdo do servidor, pode-se dizer que a média de 36,14 dias de afastamento
observada na UFMS é razodvel. Embora possa ser considerada mais baixa em rela¢do a algumas instituicoes,
ainda é um periodo significativo que leva em conta a importancia da recuperagdo adequada do servidor
afetado pelo transtorno depressivo.

A intervencdo terapéutica ativa e sustentada dos transtornos psiquiatricos pode minimizar os
afastamentos do trabalho (MURAMATSU et al, 2019). Entretanto, ha uma justificativa plausivel que explica a
conduta dos psiquiatras em optar pela emissdo de atestados médicos com dias de afastamento variados. Os
transtornos depressivos, por se tratar de uma doenca cronica, envolvem tratamento de longo prazo para
evitar agravos, como o suicidio (MOREIRA, 2023). Individuos com transtornos psiquicos sdo mais vulneraveis
aos riscos de suicidio (MACEDO et al., 2023). A precisdo diagndstica e a classificagcdo da gravidade do quadro
depressivo sdo cruciais para determinar a conduta clinica adequada. Com isso, previne-se, além do suicidio,

disfungdes na execucdo de atividades sociais e laborais, desfechos susceptiveis a ocorrer sem intervengao
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clinica (MATOS et al., 2021; MACEDO et al., 2023).

O tratamento medicamentoso com antidepressivos necessita de uma avaliagdo sistematica dos
efeitos esperados e colaterais. Nesse sentido, possivelmente, a conduta clinica incluird o afastamento do
servidor por periodos prolongados e/ou curtos, necessarios para avaliar os efeitos farmacoldgicos,
acompanhar a adesdao medicamentosa e o tratamento multiprofissional (MOREIRA, 2023). Destarte, alguns
trabalhadores de universidade publica, com diagndstico de transtorno depressivo, podem apresentar
dificuldades para aderir ao esquema terapéutico medicamentoso ampliando o tempo de afastamento. Nesse
aspecto, é necessaria a andlise de fatores associados como as caracteristicas sociodemograficas e laborais
para promover a melhoria na adesdo ao esquema terapéutico (LIMA et al., 2021).

A precisdo diagndstica e a classificacdo da gravidade do quadro depressivo sdo cruciais para
determinar a conduta clinica adequada. Com isso, previne-se a disfuncdo na execucdo de atividades social e
o suicidio. Desfechos que pode ocorrer em casos sem intervencdo clinica (MATOS et al., 2021; MACEDO et
al., 2023). No presente estudo a maior frequéncia das causas de afastamento se se refere ao F33 - Transtorno
depressivo recorrente (53,4%) e F32 - Episddios depressivos (46,6%). No entanto, ao comparar outros
estudos realizados em universidades, verifica-se que os motivos dos afastamentos apresentam uma
variabilidade de capitulos da CID-10, prevalecendo o grupo do CID que varia do F30 ao 48, dos quais os
principais incluem: F32 - Episddios depressivos; F33 - Transtorno depressivo recorrente; F40 - Transtorno
fobico-ansiosos; CID F43 - ReagGes ao “Stress” Grave e Transtornos de Adaptacdo (BOUZADA et al., 2020;
CAMPOS et al., 2021; TIARA et al., 2021). Os subtipos de transtorno depressivo evidenciados traduzem as
adversidades enfrentadas pelos servidores publicos.

Frente ao perfil de morbidade dos servidores publicos, estratégias institucionais de promocao,
reabilitacdo e educagdo em salde dos servidores tém sido implementadas dentro de algumas instituicbes de
ensino superior, com abordagens individuais e coletivas (TELLES et al., 2019; SOUZA et al., 2020; SANTOS,
2023).

Dois bons exemplos sdo as estratégias implementadas na Universidade Federal do Rio de Janeiro
(UFRJ) e na Universidade de Sdo Paulo (USP). Na Universidade Federal do Rio de Janeiro, foi criado um Projeto
de Atengdo a Saude Mental associados a um Programa de Atencdo e Vigilancia em Saude Mental dos
Trabalhadores com uma equipe multidisciplinar. Como resultado, as a¢des executadas permitiram identificar
os problemas de saude em contextos espaciais e sociais, mapeando tendéncias temporais, determinando a
prevaléncia de grupo de diagndsticos das depressdes e de grupos mais susceptiveis ao adoecimento. A partir
dai as intervengbes planejadas s3ao mais resolutivas, em relagdo a adesdo ao tratamento e ao
acompanhamento durante o periodo de afastamento e retorno ao trabalho (TELLES et al., 2019).

Dentro da USP, o Programa Institucional de Reabilitacdo tem beneficiado os servidores publicos. O
programa demostrou melhorar a capacidade para o trabalho e identificar fatores organizacionais que
favorecem o processo de reabilitacdao profissional. Foi feito um acompanhamento dos trabalhadores
acometidos por danos fisicos e psicoldgicos, concomitante a implementacdo de um conjunto de medidas

fisicas, mentais, profissionais e sociais que facilitem o retorno ao trabalho, das quais incluem: mudanca de
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fungdo, servico compativel com a capacidade profissional, praticas de valorizagdo da competéncia do
trabalhador, satisfacdo no trabalho e pertencimento a organizagao (SANTOS, 2022).

O perfil epidemioldgico, tracado a partir dos dados sociodemograficos dos afastamentos, assemelha-
se aos resultados de estudos realizados com servidores publicos federais de outras regides do pais (OLIVEIRA
et al., 2015; BAASCH et al., 2017; BARROS et al., 2019; SALVADOR, 2021). Os pontos mais relevantes do perfil
identificado é a idade, escolaridade, sexo e o local de trabalho.

Os transtornos mentais em servidores publicos podem ocorrer em qualquer idade (FERREIRA et al.,
2012; OLIVEIRA et al., 2015; ALARCON et al., 2019). A média 51,24 (+ 10,24) anos encontrada no presente
estudo pode ser reflexo da atual transicdo demografica, em que se vislumbra o envelhecimento populacional.
Alguns estudos evidenciaram uma variacao de afastamentos em servidores com idades acima de 30, 40 e 55
anos (CAMPOS et al., 2020; SANTI et al., 2017; SALVADOR, 2021). Nesse aspecto, como a idade é um fator de
risco para o suicidio, é necessario identificar situacGes que possam causar vulnerabilidade social e emocional
no ambiente ocupacional, associando a idade como um cofator (MACEDO et al., 2023).

Um dos pontos interessantes de se observar é que a maior prevaléncia de afastamento no grupo de
servidores do sexo feminino. Estudos apontam que os fatores biolégicos, psicossociais e culturais estdo
relacionados a prevaléncia de afastamento em mulheres, das quais incluem a multiplicidade de papéis
assumidos, a sobrecarga de trabalho, a desigualdade de género inter e intra-atividade profissional (OLIVEIRA
et al., 2015; BAASCH et al., 2017).

Em mulheres, o estresse relacionado a organiza¢do de trabalho e a conflitos interpessoais pode ser
um preditor da ocorréncia de faltas por doeng¢a em oito dias ou mais (WEDEGAERTNER et al., 2013). Além
disso, a insatisfacdo com a conciliagdo entre trabalho e familia e os conflitos trabalho-familia e familia-
trabalho estdo associados a subsequentes auséncias por doenca de longo prazo devido a transtornos mentais
em mulheres (KANGAS et al., 2023).

No que se refere a escolaridade, a alta qualificagdo (ensino superior completo), demonstrada pela
maioria (61,7%) dos afastados possuirem ensino superior completo, deve-se pela Politica de Capacitagdo
institucional, que estabelece como prioridade a capacitacdo do quadro de servidores, incentivando a
continua qualificagdo e atualizacdo dos seus servidores, tanto com cursos de graduagcdo como de pds-
graduacao (UFMS, 2020). A progressao por capacitacdo profissional na carreira estimula os servidores a
aderirem a Politica de Capacitagdo, com isso é esperado que servidores possuam niveis de escolaridade acima
do que foi exigido no ingresso ao servigo publico (UFMS, 2022).

No tocante ao predominio de servidores casados (52,2%), a literatura vem apontando que alguns
relacionamentos conjugais geram cobrancas e conflitos, aumentando a sobrecarga fisica e emocional diaria
dos individuos (GONTIJO et al., 2023; BARROS et al., 2019).

Ademais, as caracteristicas do grupo populacional levantadas neste estudo, podem permitir aos
gestores a elaboracdo de um planejamento estratégico e a implementacdo de medidas no ambito
institucional, que contribuam para a manifestacdo e/ou agravamento de doencas psiquiatricas (TELLES et al.,

2019).

Scire Salutis Page |132
v.13-n.2 ¢ FevaAbr2023



Tendéncia temporal dos afastamentos do trabalho por transtorno depressivo em uma Universidade Publica Federal, 2012-2022
SOARES, L. F. G.; PEREIRA, R. S. F.; PEREIRA, A. P. G. S.; BASTOS, P. R. H. O.

O processo de trabalho, bem como as suas condic¢des, esta relacionado diretamente com a saude de
guem o executa e pode variar de acordo com a categoria profissional (MOTA et al., 2020; VEDOVATO, 2021).

As universidades publicas brasileiras tém passado por novas configurages, caracterizados pela
jornada de trabalho intensa, sobrecarga de trabalho, excesso de controle institucional, sucateamento da
infraestrutura, entre outros. Nessas condi¢Ges de trabalho, o cenario torna-se desfavoravel a saude mental
dos servidores que ocupam esse espaco. Servidores, rotineiramente, entram em conflito com a organizagao
e demandas de trabalho, que por muito vezes sdo acompanhados de prazos, cobrancas e inUmeras exigéncias
gue acentuam a situagOes precarias de trabalho (CAMPOS et al., 2020a).

Dentro da Universidade hda uma pluralidade de funcdes que sdo atribuidas aos servidores que
sobrepujam o processo de trabalho restrito ao ambiente de trabalho e que podem expor os servidores a risco
de adoecimento, principalmente de profissionais da administracdo e da educac¢do (FERREIRA et al., 2019;
CAMPOS et al., 2020a). Particularmente, em docentes do magistério superior, estudo realizado com docentes
de uma universidade publica da Bahia observou que algumas caracteristicas laborais em professores estavam
associadas com as seguintes variaveis: sentimento de desgaste na relagdo com os alunos; falta de satisfagao
em trabalhar na Instituicdo; sentir pressionado para publicar informac¢des cientificas (produtivismo
académico); nado sentir protecdo dentro do campus e desejo de abandonar a Instituicdo (CAMPOS et al.,
2020b).

Mesmo diante de um ambiente laboral adoecedor, muitos servidores publicos possuem dificuldades
para estabelecer a relagdo adoecimento psiquico com a sua atividade laboral. Como consequéncia, demoram
a procura por atendimento especializado ou seguem trabalhando sem tratamento (MOTA et al., 2020).

Em relacdo aos servidores que atuam na area da saude, é sabido que esses apresentam altos indices
de adoecimento, inclusive psiquico (FEITOSA et al., 2020). Os servidores que atuam como como profissionais
de saude, rotineiramente, entram em contato com pessoas potencialmente contaminadas com patdgenos
transmissiveis, muitas das vezes sem protecdo e seguranca adequada. Também convivem com situacdes de
morte de pacientes e colegas de trabalho. Assim, aumenta-se a ansiedade, medo, estresse e a preocupacao
em trabalhadores expostos, contribuindo assim para o afastamento do trabalho para tratamento da prépria
saude (VEDOVATO, 2021). Cabe ressaltar que durante a pandemia, trabalhadores da salde experimentaram
o estresse emocional grave, afetando negativamente a capacidade para a tomada de decisGes clinicas no
atendimento de individuos e familias (JO et al., 2020).

Neste estudo, grande parte (48,9%) dos servidores estavam lotados no Nucleo de Hospital
Universitario (LUNARDI et al., 2018). O ambiente hospitalar é insalubre, perigoso, gerador de sofrimento,
contém problemas éticos relacionados a gestdo e é palco de muitas batalhas entre trabalhadores. Além disso,
ha elementos dinamicos (cargas de trabalho: bioldgicas, quimicas, fisicas e mecanicas) que interagem com o
trabalhador durante a jornada de trabalho que pode causar patologias (FELLI, 2012). Portanto, é fundamental
gue caracteristicas psicossociais do trabalho que sejam verificadas nos ambientes de trabalho, pois estdo
associadas aos afastamentos de longa duragdo por transtornos mentais (HOFFEN et al., 2020).

No local de lotagdo, entre os trabalhares, acredita-se que exista um conjunto de causalidades e
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constrangimentos psicoldgicos diarios, nem sempre perceptiveis, mas que se instalam ao longo do tempo
provocando doengas relacionadas ao trabalho (GUILAND et al., 2017).

Pesquisa desenvolvida em um Hospital Universitdrio do Sul do Brasil, evidenciou que profissionais
que laboram no espaco hospitalar evidenciam o sofrimento moral decorrente de situagdes conflituosas
relacionadas as condi¢Ges de trabalho, insubordinagdo profissional e a falta de autonomia (DRAGO et al.,
2020).

Quanto as implicacGes da anadlise de tendéncia realizada no presente estudo, pode se dizer que,
embora seja dificil ser preciso em afirmar os fatores que explicam o comportamento da série histdrica
(estacionaria) referente aos dias perdidos, observada na analise de tendéncia geral, estudos apontam que os
dias perdidos oriundos do afastamento por transtorno depressivo é um evento frequente em servidores
publicos, sendo apontado como o mais prevalente em alguns estudos realizados em instituicdes publicas
federais de ensino (GODINHO et al., 2019; BOUZADA et al., 2020; CAMPOS et al., 2021; TIARA et al., 2021).
No Brasil, a prevaléncia do afastamento por transtorno depressivo entre servidores publicos chega a 25%
(CUNHA et al., 2009; LEAO et al, 2015; BASTOS et al., 2018).

Quando analisado por categorias, a série temporal do nimero de dias de afastamento do trabalho
por transtorno depressivo em servidores publicos da UFMS, de 2012 a 2022, configurou-se como tendéncia
crescente entre aqueles que possuiam o nivel fundamental de escolaridade (4,718%; p=0,036) e os separados
judicialmente Separado Judicialmente (2,150%; p=0,004). Ter baixa escolaridade aumenta a prevaléncia de
adogdo de comportamentos de riscos para doengas cronicas (MELLER et al., 2019). A menor escolaridade
estd relacionada a dificuldades de acesso a compreensdo das informacgdes de saude, que sdo fundamentais
para prevenir agravos e doencas (BARROS, 2019). Destarte, o grau de escolaridade por estar diretamente
associado a menores rendas, gerando limitacGes ao acesso a planos privados de saude, alimentos mais
saudaveis, entre outras situacdes (DAMIANI et al., 2017; BARROS, 2018).

Pessoas com baixas renda apresentam maior propensao a desenvolver sintomas depressivos do que
os de renda mais alta (ETTMAN et al., 2020). Embora haja uma grande concentracdo de renda entre os
servidores publicos, a renda ndo é alta entre os que possuem baixa escolaridade (BARROS, 2019). Um estudo,
de coorte realizado com servidores britanicos mostrou que aqueles que ocupavam nivel hierdrquico inferior
no trabalho, por possuir niveis mais baixos de escolaridade, tinham uma taxa de mortalidade trés vezes maior
do que aqueles que ocupavam niveis hierarquicos superiores, visto executarem processos de trabalho
distintos (MARMOT et al., 2005). Os cargos que exigem baixo nivel de escolaridade sdo descritos como cargos
técnicos e operacionais, sendo mais insalubres.

A crescente tendéncia de afastamento observada em servidores separados judicialmente pode ser
uma consequéncia dos efeitos negativos da prépria separagdo na saude mental, potencializados pela
pandemia da COVID-19. A separacdo judicial conjugal é caracterizada por uma ruptura de lagos afetivos entre
duas pessoas, além de modificacdo da atividade econb6mica, o que gera consequéncias psicoldgicas e
emocionadas para o casal, filhos e familiares, podendo culminar em adoecimento (GUIMARAES et al., 2023;

FRUTUOSO et al., 2023).

Scire Salutis Page |134
v.13-n.2 ¢ FevaAbr2023



Tendéncia temporal dos afastamentos do trabalho por transtorno depressivo em uma Universidade Publica Federal, 2012-2022
SOARES, L. F. G.; PEREIRA, R. S. F.; PEREIRA, A. P. G. S.; BASTOS, P. R. H. O.

O instituto juridico da separagao sofreu mudancgas ao longo da histdrica, tornando mais facil a sua
concretizacdo e desburocratizagdo. Em muitos casos, o processo pode ser simplificado e resolvido por um
Tabelionato de Notas (BRASIL, 2022). No entanto, a maioria dos casos pode levar meses ou anos aguardando
a conclusdo na vara judicidria, em casos que o casal ndo tenha filhos ou ndao haja consenso na partilha dos
bens (CAMACHO, 2022; BRASIL, 2023).

Ano apds ano, os processos de separacao judicial vém crescendo desde a promulgacdo da Lei n°
11.441/2007 (CAMACHO, 2022). No Brasil, os casos de separacdo judicial que culminaram em divdrcio
cresceram em 75% nos Ultimos 5 anos. Sé em 2021 foram registrados 386,8 mil casos (IBGE, 2023).

O contexto da Pandemia do COVID-19 contribuiu para o no aumento exponencial dos separacao e
divdrcio (SILVA et al., 2021). A Pandemia provocou a mudancas na rotina da maioria das familias brasileiras.
Mudangas que, associadas a convivéncia acirrada, podem provocar momentos de estresse e abalo emocional
em relacionamentos que ja apresentam uma estrutura afetiva fragil, agravadas com o desgaste emocional,
brigas, desconfiangas, desemprego, infidelidade, vicios e violéncia doméstica (SILVA et al., 2021). A violéncia
doméstica acarreta diversos problemas, como a depressdo, ansiedade, dificuldades de socializagao,
disturbios de sono e comportamentais (FERREIRA et al., 2023).

Em relagdo a “tendéncia temporal crescente” observada na faixa etdria até 51 anos (0,601%;
p=0,054), pode ser em consequéncia do processo de envelhecimento e de questdes sociais, laborais, familia
e projeto de vida. Diversos estudos vém demostrando que servidores com idades superiores apresentam
tendéncia de afastamento por transtorno mental (LEAO et al., 2015; GAVIN et al., 2015; MENDONCA et al.,
2019). A medida que a idade cronoldgica avanca, espera-se que cresga a frequéncia de afastamento por
doenca, em decorréncia das alteracSes fisioldgicas e sociais na vida do individuo (SANTI et al., 2018). A
medida que o individuo envelhece um ano, a chance de ser diagnosticado com transtorno depressivo
aumenta em 0,4% (SOUSA, 2022). Ressalta-se que com a idade, hd um aumento das responsabilidades no
trabalho, na vida social e no cuidado com familiares. Também pode haver uma cobranca pela construcao de
patrimonio que em conjunto com as responsabilidades pode acarretar o surgimento de transtornos mentais

(OLIVEIRA, 2019; FERREIRA, 2021).

CONCLUSOES

O presente estudo caracterizou o perfil dos servidores publicos afastados por transtorno depressivo
e analisou a série temporal das taxas de afastamento. A caracterizagdo permitiu determinar a distribuicdo
dos transtornos depressivos no grupo ocupacional estudado, de forma que foi identificado o grupo mais
acometido dentro na UFMS. Enquanto, as tendéncias detectadas nas varidveis de agrupamento forneceram
um diagndstico dinamico da ocorréncia dos afastamentos e sua previsdo, sendo util para que gestores
planejarem intervencdes em salude direcionadas aos servidores.

Neste sentido, sugere-se aos gestores as seguintes recomendacdes: criar um ambiente de trabalho
positivo, que possibilite equilibrar a vida profissional com a pessoal; incentivar a comunicacdo aberta, o

respeito nas relagcdes interpessoais de trabalho e contribuir para um bom clima organizacional; prestar apoio
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social adequado dentro e fora do ambiente de trabalho; aperfeicoar a qualidade dos programas de apoio a
saude dos servidores ja implementados no ambito da universidade; investir em programas de educa¢do em
salde voltados para a saude mental, focado nos grupos mais prevalente da depressdo; promover a
flexibilidade no ambiente de trabalho; identificar setores e/ou areas de maior carga psiquica; Propiciar
adesdo adequada para um tratamento bem-sucedido do transtorno depressivo, assim como a melhora do
vinculo terapéutico; Monitorar rigorosamente aqueles que apresentarem, ideagdo, intencdo ou planos
suicidas e/ou homicidas; estimular os servidores publicos a aderirem a convocacdo para os exames médicos
ocupacionais; avaliar a adapta¢do dos servidores recém admitidos no trabalho e detectar problemas
enfrentados; realizar um mapeamento de problemas por psicélogos organizacionais e/ou assistentes sociais,
em diferentes espacos de trabalho.

Cabe destacar como ponto importante a melhoria do acesso ao tratamento: consulta com
profissionais especializados em salde mental, parcerias com clinicas e terapeutas externos, oferta de
diversas opc¢Oes de tratamento para a depressdo (antidepressivos, terapia eletroconvulsiva e intervengoes
psicossociais, estimulagdo magnética transcraniana repetitiva, terapia de luz, estimulagdo do nervo vago,
estimulacgdo cerebral profunda e tratamento de privagdo de sono, terapia de suporte com yoga e meditagao).

De forma geral, implementar medidas que favorecam a prevenc¢do, promog¢ao e reabilitacgio em
ambientes de trabalho requer esforgos coordenados que envolvem uma lista de recomendag¢des. Nesse
sentido, os psiquiatras em conjunto com demais profissionais desempenham um papel importante na

implementacdo de intervengdes psiquiatricas.
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