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Etica na engenharia civil

E essencial para o engenheiro ampliar uma visdo sistematica do planeta, ou seja: saber que, como atuante de mudanga social, ele é componente do todo. Neste
aspecto, é efetivo dilatar capacidades cientifica e tecnoldgica com gestdo moral. Ao assumir consciéncia da obrigagdo de harmonizar sua habilidade técnica com a
habilidade humana, esse profissional aumentara a habilidade conceitual, a qual esta diretamente integrada a constituicdo e conexdo de todas as atividades,
carateres e interesses da organizagdo a qual pertence ou presta servigo. Seja qual for a particularidade da engenharia, o seu profissional deve estar entrelagado e
empenhado com o presente e com o futuro da organizacdo. E a partir dessa hipdtese que estd implantado o presente artigo, a qual objetiva expor uma reflexdo
sobre a forga da Responsabilidade Social na formagdo do engenheiro. Procura-se no presente artigo ponderar os principios que norteiam a Responsabilidade Social
como uma plausivel ajuda na génese apropriada para os novos profissionais de engenharia.
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Ethics in civil engineering

It is essential for the engineer to expand a systematic view of the planet, that is: to know that, as an actor of social change, he is a component of the whole. In this
respect, it is effective to expand scientific and technological capacities with moral management. When he becomes aware of the obligation to harmonize his
technical skill with human skill, this professional will increase his conceptual skill, which is directly integrated into the constitution and connection of all activities,
characters and interests of the organization to which he belongs or provides service. Regardless of the particularity of engineering, your professional must be
intertwined and committed to the present and the future of the organization. It is from this hypothesis that the present article is implemented, which aims to
expose a reflection on the strength of Social Responsibility in the training of engineers. This article seeks to consider the principles that guide Social Responsibility
as a plausible help in the appropriate genesis for new engineering professionals.
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ZANON, J. P. M.; LAGE, E. G. S.; LIMA, D. P.

INTRODUGAO

O engenheiro é o profissional que busca justapor conhecimentos empiricos, técnicos e cientificos a
inspiracdo e a alteragdo de estruturas, composi¢Ges, produtos e métodos que se empregam para transformar
recursos naturais e ndo naturais em formas amoldadas as necessidades do ser humano e do meio que o
cerca. Um profissional capaz para trabalhar com modifica¢Ges é indispensavel aos dias atuais, pois se vive
em um periodo de técnicas e mudangas corrigidas que atuam diretamente na percep¢do humana, cuja
imagem se da inteiramente no ambiente que o protege como a outrem. Desse modo, o engenheiro deve
proporcionar um perfil procedente de uma formacdo generalista, humanista, critica e reflexiva, e ser
habilitado a aspirar e desenvolver novas tecnologias, incitando ao seu desempenho critico e criativo na
identificacdo e resolucdo de problemas, ponderando seus aspectos politicos, sociais, ambientais e culturais,
com espectro ético e humanistico, em acolhimento as impetras da sociedade.

O Cédigo de Etica Profissional, regido pela Resolucdo N2 1002 — de Novembro/2002 - CONFEA, é o
principal meio de boa conduta para que um profissional exerca sua profissdao, possibilitando um bom
comportamento de modo geral. As profissGes sdo diferenciadas por seus competentes aspectos, pelo
conhecimento cientifico e tecnoldgico que se congregam nas expressdes artisticas que empregam e pelos
resultados sociais, econ6micos e ambientais do trabalho que concretizam as entidades, instituicbes e
conselhos complementares da organizacao profissional, sdo também permeados pelos cédigos éticos das
profissdes e participantes soliddrios em sua constante construcdo, adogdo, exposi¢do, preservacdo e
aproveitamento. Como é padrdo regulatério da Etica, para o bem-estar de uma populagdo é indispensavel
que se apligue em todos os dominios de desempenho desta populagdo, e atuar em contradicdo a essas
normas, invariavelmente resulta em subversdes e talvez agravos a alguma das partes. Etica profissional é um
dos critérios mais estimados no mercado de trabalho. Ter uma boa conduta no espaco de trabalho pode ser
0 passaporte para uma carreira de sucesso. Ndo s6é na engenharia, mas em todas as areas profissionais esse
tema deve ter maior destaque na vida de qualquer profissional.

A engenharia civil € umas das atividades econémicas que mais intervém, direta ou indiretamente, no
didlogo da coletividade. Ao mesmo tempo em que nutre aspectos regionais e individuais, a engenharia civil
é globalizada.

A ética, neste contexto, é a melhor ferramenta para gerar a assisténcia social e de valorizagado deste
oficio. Espera-se que o profissional de engenharia civil participe da construgao social em prol de uma melhor
direcdo a conduta humana. Diante de tantas noticias sobre a falta de ética na profissdo, os engenheiros civis
devem repensar sua fungao nao sé como profissional, mas também como cidadao que é, e que esta a busca
de uma sociedade melhor para si.

Este estudo tem como objetivo analisar a ética na engenharia civil e sua importancia para a mesma,
colocando o pesquisador diante de fatos que fundamentam o estudo. Para a realizacao desse trabalho foi
utilizado como base a revisdo bibliografica e documental, a abordagem adotada foi a de natureza qualitativa,

com abordagem tedrica. Com isso as consideracGes que foram feitas ao final do estudo sdo importantes para
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que o profissional da engenharia tenha em mente a sua responsabilidade ética, profissional, social, moral e

civil e constitucional.

METODOLOGIA
Etica

A ética vem do vocabulo ethos, um termo de origem grega que denota ‘cardter moral’ et al., a ética
estd integrada a um contiguo de valores morais que orientam a conduta humano em uma sociedade, desta
forma a ética é uma reflexdo da moral, de maneira cientifica, baseada, tedrica e racional.

A luz do que esclarece o conceito de ética, muitas vezes, ou na sua maioria, a ética estd
consubstanciada a moral. Mas ndo é bem assim. A finalidade dos cddigos morais é reger a conduta dos
membros de uma comunidade, de acordo com principios de conveniéncia geral, para garantir a integridade
do grupo e o bem-estar dos individuos que o constituem. Assim, o conceito de pessoa moral se aplica apenas
ao sujeito enquanto parte de uma coletividade. Entretanto, a ética é a disciplina critico-normativa que estuda
as normas do comportamento humano, mediante as quais o homem tende a realizar na pratica de atos
identificados com o bem.

Um dos fatores que sofre influéncia da ética é o procedimento organizacional, que segundo Robbins
(2002), pode ser determinado como o estudo do comportamento humano dentro do trabalho, feito a partir
de trés fatores: individuo, grupo e estrutura, ou seja, avalia o individuo em suas a¢des, personalidades,
atitudes, aprendizagem tanto de forma individualista quanto em grupo e seu comportamento, seguindo uma
estrutura hierarquica dentro da organizacgao.

A engenharia civil importa um dos campos de maior alcance das Engenharias, visto que trabalha com
atividades alusivas a multiplas func¢des e distintos segmentos como projecdo, entendimento e execugdo em
areas distintas como, moradia, transporte, saneamento entre outras. De forma a conservar os métodos
evolutivos, desenvolveu-se desde os tempos da antiguidade, na busca do aperfeicoamento do conhecimento
para que tornassem mais simples o desempenho dos trabalhos de construgdes, de grande intensidade para
aquelas épocas.

Nesse periodo, “Ndo havia método cientifico nas construgdes, que eram baseadas no sistema de
tentativa e erro, sendo numerosos os exemplos de colapso de estruturas” (HANSEN et al.,, 2011),
proporcionalmente ao avan¢o da sua complexidade que objetiva a necessidade de maior demanda de
conhecimentos para as saidas dos problemas, abrangendo assim também nos estudos no campo da
engenharia. A evolugdo da engenharia civil e a composi¢ao dos estudos relacionados ao seu desenvolvimento
estdo de modo direto associado aos avancos da ciéncia e da tecnologia (MACEDO et al., 2016).

A sociedade faz uso absorvente dos métodos e aparatos tecnolégicos ampliados para simplificar a
vida e dar ao homem maximo tempo livre.

Francis Bacon e René Descartes, cujos pensamentos vigoram no embasamento dessa engenharia

transformadora do planeta ampliaram o saber desse mundo pleno de elementos tecnoldgicos. Francis Bacon,
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rompendo com os pensadores de seu tempo, defendeu a ideia de que o resultado da Ciéncia precisaria ser
sobreposto ao oficio do homem. Como alerta Pergorara (2002), esse deslumbramento levou-nos a ilusdo de
acreditar que uma tecnociéncia nos conduziria a uma sociedade mais feliz e melhor. Talvez dessa utopia
tecnicista proceda ainda essa atinada crise mundial de valores que se vive.

Necessariamente, das quatro regras de Descartes, aquela que todo engenheiro reconhece
obrigatoriamente é a de dividir cada dificuldade em tantas parcelas quanto seja plausivel e indispensavel
para resolvé-la.

Morin (2001) aborda a realidade sob o enfoque da complexidade. Seu desighio nesse novo
julgamento é sensibilizar o homem contemporédneo para as deficiéncias que estdo presentes no pensamento
atual. E o paradigma da complexidade se objetando ao paradigma da simplicidade. Simplificar, equacionar e
ordenar individualiza o paradigma da simplicidade e é fortemente contemplado pelas engenharias por
depositar ordem no Universo, enquanto o paradigma da complexidade parece ter vindo para desarrumar a
casa, abrindo pontos onde sé existiam certezas.

O engenheiro trabalha ndo s6 com suas maquinas e seus calculos, mas também com outros seres
humanos dos quais ele esta sujeita. S3o esses outros individuos, de idades, culturas, categorias sociais
diferentes, que prezam valores, seguem regras morais, que vivem sob posturas éticas muitas vezes distintas
e contraditérias. Sdo chefes, gerentes, diretores, técnicos, clientes, fornecedores, estagiarios, vendedores e
as ilimitadas equipes da qual esse engenheiro faz parte ou que se a ele se subordinam, e que diferem muitas
vezes tdo fortemente umas das outras que, sem uma geréncia apropriada, ndo obtém atender prazos,
cumprir metas, prestar o servico certo; em resumo, alcancgara finalidade ambicionada.

S4a (2013) classifica a profissdo como o “exercicio habitual de uma tarefa, a servico de outras pessoas,
insere-se no contexto da sociedade como uma atividade especifica”, a pratica profissional segundo este autor
traz “beneficios reciprocos a quem pratica e a quem recebe o fruto do trabalho, também exige, nessa relagdo
a preservacdo de uma conduta condizente com os principios éticos especificos”. Quando esses principios
éticos especificos ndo sdo acatados, traz implicagdes para a entidade, assim, para entender essas
consequéncias é preciso também constatar como ocorrem os comportamentos avaliados antiéticos nos
dominios de forma explicita.

Segundo Paulo (2000), os vacuos éticos existentes nessas relagcoes tém forte correlagdo com a
fragilidade da ética pessoal que se intensifica segundo do autor pelo “excessivo interesse do individuo por si
proprio, pelo individualismo exacerbado, pelo narcisismo desmedido e pelo fragil sentido de solidariedade”.

Percebe-se com essa citagdo que o egoismo destrdi relagGes profissionais e com a sociedade em
geral. Cabe ao profissional se ater ao que estudou e aprendeu no decorrer de sua vida académica e colocar
em pratica uma postura correta, ou seja, ética.

Para Flach (2007) no atual modelo de trabalho é possivel perceber que o autoritarismo e a
competitividade tém gerado stress nos individuos e falta de seguranca, além da caréncia de transparéncia
nas relagdes interpessoais que ocasionam falta de confianca que se somado aos comportamentos antiéticos,

tornam-se elementos prejudiciais aos individuos e a prépria organizacéo.
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E essencial ter sempre em mente que ha uma série de atitudes que n3o estdo descritas nos cédigos
de todas as profissdes, mas que sdo comuns a todas as atividades que uma pessoa pode desempenhar.
Atitudes de generosidade e cooperacdo no trabalho em grupo, mesmo quando desempenhadas
isoladamente em uma sala, fazem parte de um conjunto maior de atividades que dependem do bom
desempenho desta. Uma atitude proativa, por exemplo, é nao ficar limitado as tarefas requeridas, mas
cooperar para o engrandecimento do trabalho, mesmo que passageiro.

Etica para os profissionais das carreiras tecnolégicas, como a da engenharia, o mais basilar principio
é compreender a dimensdo de que o saber obtido na profissdo como a de engenharia e suas a¢Ges, deve
estar voltado ao bem da humanidade e, portanto, saber harmonizar as a¢bes e interesses pessoais aos
interesses coletivos deve ser a preocupacdo primordial do profissional que espera caminhar na linha ética ao
longo da sua carreira.

De acordo Victer (2016) um profissional do ramo da engenharia quer seja Técnico, Tecndlogo ou
Engenheiro que eventualmente usa sua carreira para transgredir ou dar lastro a uma agao irregular, ndo sé
atua de maneira que tangencia a ética, mas também faz o uso indevido do nome da profissdo perante a
sociedade. Ou seja, ao agir desta maneira estd promovendo uma a¢do que ndo so a si Ihe impacta, mas que
reflete negativamente para toda a profissdao, em especial no conceito, respeito e confianga que a sociedade
deposita nas carreiras de engenharia.

Embora a ética abordada, tenha caracteristicas genéricas, sua aplicagao se diversifica segundo o
segmento organizacional e profissional. Isto é, ao mesmo tempo em que a ética profissional estd centrada
nas agdes exercitadas nas atividades profissionais estdao, também, voltadas para as empresas e organiza¢es
de uma maneira geral, incluindo-se, especialmente, as entidades de classe. Mesmo porque, as entidades de
todos os ramos e portes, devem desenvolver-se de tal maneira, que a conduta ética dos seus participantes,

assim como os valores e convicgdes das mesmas, torne-se parte de sua cultura (ARRUDA et al., 2001).

DISCUSSAO TEORICA
Etica profissional

De acordo com os estudos sobre ética, de Edouard Delruelle, “o termo ética permite delimitar uma
dimens3o do comportamento que escapa a moral. E a dimens3o subjetiva e ponderada dos valores e das
normas; a forma como cada um se conduz, como cada um se define enquanto sujeito moral” (DELRUELLE,
2004).

Nesse caso podemos utilizar os termos, ética e moral para definir os comportamentos humanos e
nada impede de se utilizar essas duas palavras dando-lhes sentidos diferentes. “A ética, tal como a
entendemos, é o estudo légico da linguagem da moral” (HARE, 1996).

De acordo Vazquez (2014), ética é a ciéncia do comportamento moral dos homens em sociedade. E
uma ciéncia, pois tem elemento prdprio, leis préprias e procedimento préprio, na simples identificacdo do

carater cientifico de um determinado ramo do conhecimento. O componente da Etica é a moral. A moral é
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um dos aspectos da conduta humana.

A moral disciplina o comportamento do homem consigo mesmo. Tratam dos costumes, deveres e
modo de proceder dos homens com os outros homens, segundo a justica e a equidade natural, ou seja, os
principios éticos e morais sdo na verdade os pilares da constru¢ao de uma identidade profissional e sua moral
mais do que sua representacdo social contribui com a formagdo da consciéncia profissional. A ética é
indispensavel ao profissional, porque na acdo humana ‘o fazer’ e ‘o agir’ estdo interligados. O fazer diz
respeito a competéncia, a eficiéncia que todo profissional deve possuir para exercer bem a sua profissdao. O
agir se refere a conduta do profissional, ao conjunto de atitudes que deve assumir no desempenho de sua
profissao.

Segundo o site guia da carreira, ter ética profissional e adequar-se as normas de conduta de uma
empresa sdao condicdes cada vez mais valorizadas no reconhecimento dos trabalhadores e no processo
seletivo de novos funcionarios. Para vocé conquistar uma vaga no mercado de trabalho e manter-se no
emprego em longo prazo, é preciso mais que formacdo académica e experiéncia profissional. Observa-se na
citagdo acima o valor da ética profissional, assim, como o comportamento que, é parte da ética, para uma
empresa e o profissional que a ela se submete. Ser capacitado e poder trabalhar em uma empresa que zela
pela ética como um valor imprescindivel faz com que seus profissionais se sintam membros de algo maior e
gue estdo colaborando para um mundo melhor também. Por outro lado, quando sentem que seus valores
éticos estdo sendo feridos, sua motivacao e produtividade baixam de maneira drdstica. Portanto, o bom
exemplo da organizagdo faz com que sua equipe se sinta mais segura ao adotar suas decisdes e mais confiante
em sua liderancga, pois sabe que os principios por ela pregados sdo corretos e trazem um retorno positivo
para todos.

Como gratificacdo, os colaboradores que igualmente cultivam a ética profissional no trabalho, por
conseguinte, acabam sendo distinguidos de forma positiva pela sociedade por seu comportamento exemplar.
A ética é, portanto, uma trabalhadora disciplinada que nunca descansa, pois a todo o tempo precisa-se
recorrer a ela para jamais perder de vista valores e condutas decentes.

A ética no trabalho esta diretamente relacionada a honestidade, pois ndo ha como ser ético sem ser
honesto. Entretanto, como se compreende no dia a dia de um profissional pode aparecer muitas
circunstancias onde a sua probidade e integridade sdo testadas. Para ndo sucumbir a nenhuma delas, é
essencial contra-atacar, ou seja, distinguir e aperfeicoar habitos positivos e que andem na diregdo

contraposta aos comportamentos imorais que muitas pessoas tém sem refletir nas implicagées.

O cddigo de ética do engenheiro civil

No que se refere ao ambito da engenharia civii como um todo, hd de se considerar que
o campo da ética na construcgdo civil ja foi aprofundado em diferentes paises e mostrou que ha um
contraponto extremamente importante, ao mesmo tempo em que é o setor mais importante para o
desenvolvimento econémico-social do pais, é o que vem sendo considerado o setor mais tendencioso para o

comportamento antiético (SOUTINHO et al., 2011).
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Estudos realizados em alguns paises apontaram que a principal causa do comportamento antiético,
estd relacionada a competicdo, agravada pelas metas empresariais surreais e pelo fato dos profissionais se
atentarem mais as questdes financeiras. Considerou-se também que as questGes antiéticas estdo
diretamente ligadas a quebra de confianga e integridade, a incidéncia de suborno segundo os estudos
também foi apontada como um fator que contribui para a falta de ética, sendo habitual na industria da
construcdo civil, pois, esse problema de corrup¢do pode ocorrer sobre todas as fases de construgdo. A
dimensdo da corrupgdo na industria da construcdo civil também é um fator alarmante (JONG et al., 2009,
citado por SOUTINHO et al., 2011).

Carapeto et al. (2012) abordam que a ética na engenharia se diz respeito aos problemas que o
engenheiro enfrenta no dia a dia, mas também interessa aos tomadores de decisdo em geral e a todos os
gue sdo afetados pelas decisGes técnicas. Essas condicbes éticas sdo iguais em todo o mundo, tendo em vista
gue a funcdo do engenheiro sempre serd a mesma independentemente de onde estiverem.

Sabe-se que o conceito de ética e, consequentemente, de ética profissional esta muito mais voltado
para um determinismo idealista do que propriamente realista. A realidade é que nem todo profissional, por
inimeros motivos, intrinsecos ou extrinsecos, é puramente ético, sendo assim, a filosofia moral
contemporanea, considera que somente se podera assegurar as condutas éticas a partir da aplicacdo da
deontologia, que significa ciéncia do dever e da obrigacao (OLIVEIRA, 2016).

Ainda segundo Oliveira (2016) o termo deontologia deriva do grego deontal (dever) e logos (razao).
Considera-se que a deontologia seja a ética aplicada as situagOes profissionais, estabelecida através do
conjunto normativo de imposi¢des que deve coordenar uma atividade profissional. A deontologia determina
gue o mais importante seja cuidar com honestidade e competéncia pelo nome da profissdo, tendo como
base principal de normatizacdo o Direito Constitucional, pois a responsabilidade maior do profissional
enquanto ser homem é ser comprometido com o bem comum social.

Assim averiguando essas considera¢cdes da deontologia a luz da aplicabilidade da ética
profissional dos engenheiros, Vieira (2015) elucida que os codigos deontoldgicos tendem a se atualizar com
mais rapidez que os normativos legais e politicos, porém nenhum deles acompanha a velocidade do avango
tecnoldgico. Por isso é necessario o engenheiro utilizar, os principios éticos de forma complementar a todas
as normas impostas, para conseguir atingir os melhores resultados possiveis, no objetivo de viabilizar o
desenvolvimento econ6mico, social e ambiental, tendo responsabilidade pelo uso dos recursos materiais
finitos, dando condigBes para que as geragGes futuras possam também obter todos esses objetivos.

Assim, considerando que de um lado o engenheiro detém total dominio dos conhecimentos técnicos
e tecnoldgicos e de outro lado ele detém prioritariamente uma responsabilidade social em favor de sua
especialidade, considera-se que as atribuicdes do engenheiro vao além dessa limitacdo técnica. Tanto é
assim, que o proprio Cédigo de ética do engenheiro no Art. 62 estabelece que o objetivo das profissoes e a
acao dos profissionais voltam-se para o bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu ambiente e em
suas diversas dimensdes.

O cddigo de ética profissional da engenharia, da arquitetura, da agronomia, da geologia, da geografia
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e da meteorologia, coloca que seus principios éticos devem envolver toda sua conduta honesta, digna e
cidada considerando que a sua finalidade é exercer o bem social, com base nos preceitos do desenvolvimento
sustentdvel, tendo como primazia a melhoria da qualidade de vida do homem, por isso é de suma
importancia observar a eficacia e a seguranga nos seus procedimentos e o relacionamento profissional
honesto, justo e com espirito progressista dos profissionais para com os gestores, beneficidrios e
colaboradores de seus servicos, com igualdade de tratamento entre os profissionais e com lealdade na

competicdao (CONFEA, 2002).

A responsabiliza¢do das praticas antiéticas na engenharia civil

Segundo Esser (2010), o Cddigo Civil Brasileiro tem como fundamento a Responsabilidade Civil do
engenheiro, a nogdo geral de uma obriga¢do que ocasiona para seu responsavel o dever de reparar o dano,
obrigacdo estd de natureza pessoal, que transcorre da conduta lesiva praticada pelo agente. Os elementos
caracteristicos da responsabilidade civil constituem-se, pois, da lesdo ao direito de outrem, advindo do
comportamento do agente causador do dano, bem como o nexo de causalidade que fundamenta sua
ocorréncia.

No que tange a atuagdo do Engenharia Civil, haverd irresponsabilidade quando o agente atua
precipitadamente ou sem prever integralmente os resultados de sua a¢do; havera negligéncia, quando existe
omissdo voluntaria de medidas necessarias a seguranga e cujas consequéncias sejam previsiveis e cuja
realizacdo teria evitado o resultado danoso; e havera impericia, quando ocorre inaptiddo ou conhecimento
insuficiente do agente para a pratica de determinado ato. Resumindo, é imprudente quem faz demais, é
negligente quem faz de menos e da impericia decorre o erro ou o fazer mal feito.

Assim para que surja a responsabilizacdo é necessario que exista a conduta de um agente ou
comportamento praticado por terceiro em casos determinados em lei. Ou seja, a responsabilidade por ato
proprio se justifica no proprio principio informador da teoria da reparagao, pois se alguém, por sua agdo
pessoal, infringindo dever legal ou social, prejudica terceiro, é curial que deva reparar esse prejuizo

Considera-se assim, que a falta de ética na construcgdo civil pode acarretar sérias consequéncias para
o engenheiro ou até mesmo para construtora enquanto pessoa juridica, como a cassac¢do da licenga de
operac¢ao, multas, processos criminais e até mesmo a prisdes. Por isso tem-se pensado em praticas para
minimizar todas essas possibilidades, sobretudo atualmente, mediante a nova visdo distorcida que a midia
vem apresentando sobre os engenheiros civis como mostrado anteriormente.

A ética no ambiente profissional contribui para garantir o bom andamento das atividades e favorecer
o clima organizacional sadio e harmonioso, atuar profissionalmente com ética existirdo vantagens
intangiveis. Os engenheiros que fundamentam suas a¢des e comportamentos visando ao respeito e a
cooperagdo também se beneficiam por um ambiente de trabalho ético. Criar e cultivar lacos com outros
funcionarios e lideres, desenvolver uma reputagdo positiva e promover um ambiente de trabalho
harmonioso certamente gerardo reflexos benéficos para a carreira de quem adota um rigoroso cédigo de

conduta profissional. Dessa forma, os funcionarios passam a desenvolver mais confianca entre si, o que
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auxilia no aumento da produtividade.

CONCLUSOES

A ética, nesta situacdo, é a melhor ferramenta para requerer a protec¢do social e de valorizacao desta
carreira. Espera-se que o profissional de engenharia civil participe da construgdo social em prol de uma mais
perfeita direcdo ao comportamento humano. Este profissional também necessita criar um pacto profissional,
de um acordo decisivo grupal em torno das qualidades de convivéncia e relacionamento, apontando um
comportamento profissional cidada.

Um profissional apropriado para trabalhar com modificacdes é imprescindivel aos dias atuais, pois se
vive em um momento de técnicas e mudancas ajustadas que atuam transversalmente na inteligéncia
humana, cuja representacdo se da absolutamente no espaco que o abriga como a outrem. O engenheiro
devera ter formacdo que o capacite a cogitar, arquitetar, identificar, analisar, interpretar, desenvolver, dirigir,
supervisionar, gerenciar e executar as mais distintas atividades dentro da sua particularidade,
rimordialmente aquelas que determinem um sodlido fundamento cientifico e tecnoldgico ligado a
informacgdes essenciais em dreas do saber relacionados direta ou indiretamente as fun¢Ges da engenharia
com responsabilidade social, ética e respeito para com o outro e o meio em toda a sua magnitude.

Assim, o engenheiro deve apresentar um perfil procedente de uma formacdo generalista, humana,
critica e reflexiva, e ser habilitado a absorver e ampliar novas tecnologias, incitando seu comportamento
decisivo e inventivo na assimilacdo e decisdo de problemas, analisando seus aspectos politicos, sociais,
ambientais e culturais, com alma ética e humanistica, em acolhimento as demandas da coletividade.

Os profissionais devem voltar-se para o bem-estar e o desenvolvimento do homem, em seu ambiente
e em suas diversas dimensdes: como individuo, familia, comunidade, sociedade, nacdo e humanidade. A
profissdo realiza-se pelo cumprimento responsavel e competente dos compromissos profissionais, munindo-
se de técnicas adequadas, assegurando os resultados propostos e a qualidade satisfatéria nos servigos e
produtos e observando a seguranca nos seus procedimentos, esta é praticada através do relacionamento
honesto e justo. S3o deveres do profissional: oferecer seu saber para o bem da humanidade, harmonizar os
interesses pessoais aos coletivos, contribuir para preservacao da incolumidade publica, divulgar os
conhecimentos cientificos, artisticos e tecnoldgicos inerentes a profissao.

As profissdes sao definidas através dos seus préprios perfis, pelo saber cientifico e tecnoldgico que
se inserem nas expressdes que utilizam e pelos resultados sociais, econémicos e ambientais do trabalho que
realizam as entidades, instituicdes e conselhos integrantes da organizagao profissional, sdo igualmente
permeados pelos preceitos éticos das profissGes e participantes solidarios em sua permanente construgao,
adoc3o, divulgac3o, preservacio e aplicagdo. Como é padrio regulatério da Etica, para o bem-estar de uma
populacdo é necessario que se apligue em todas as esferas de atuacdo desta populagdo, e agir em

contradicdo a essas normas, resulta em conflitos e talvez danos a alguma das partes.
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